Verbale di Screening Candidature per la Selezione di Operatori Ecologici- Gioia del Colle

Premesso che:

»

Con avviso del 11/06/2025 la societd Navita s.r.l. a socio unico ha indetto una procedura
selettiva per l'individuazione di profili professionali da impiegare quali Operatori Ecologici,
con contratto a tempo determinato della durata di tre mesi, eventualmente rinnovabile, per la
propria commessa di Gioia del Colle;

11 suddetto avviso stabiliva espressamente i requisiti minimi e i requisiti preferenziali richiesti
per la partecipazione alla selezione;

La fase di selezione prevedeva testualmente: "il processo di selezione prevede una fase di
selezione dei requisiti richiesti (minimi e preferenziali) con l'individuazione dei candidati
ramite sorteggio pubblico".

Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, ossia il 21.06.2025,
pervenivano all’indirizzo mail selezioni(@navita.it (indicando nell’avviso di selezione) un
totale di n. 103 (centotre) candidature.

Tutto cid premesso, si procede all'esame delle candidature pervenute, operando lo screening
dei profili sulla scorta dei requisiti minimi e preferenziali individuati dall'avviso, giungendo alle
seguenti risultanze:

L.

Fase di Valutazione dei Requisiti Minimi:

Dall'analisi preliminare delle n. 103 candidature, la Commissione ha accertato che n. 6 (sei)
profili risultano in possesso di tulti i requisiti minimi inderogabilmente richiesti per
I'ammissione alla selezione, come dettagliato nell'avviso. I nominativi dei candidati ritenuti
idonei sulla base dei soli requisiti minimi sono i seguenti:

o N.V.
o V.F,
o A.L
o C.G.
o M. L.
o V.A.

Fase di Valutazione dei Requisiti Preferenziali:

Proseguendo nell'analisi dei profili, e tenendo conto anche dei requisiti preferenziali indicati
nell'avviso, la Commissione ha proceduto a un ulteriore screening del novero dei candidati.
All'esito di tale fase, & stato accertato che n. 4 {quattro) candidati, tra quelli gia risultati idonei
sulla base dei requisiti minimi, possiedono altresi i requisiti preferenziali, determinando cosi
una restrizione del numero degli idonei finali, I nominativi dei candidati risultati idonei sia in
base ai requisiti minimi che a quelli preferenziali sono i seguenti:

o N.V.
o V.F.
o A.L.
o C.G.

Considerato che:

[ ]

Il numero dei profili risultati idonei all'esito dello screening dei requisiti minimi e
preferenziali ¢ pari a n. 4 (quattro) unita,




Il numero delle unita di cui la societa necessita, allo stato, per soddisfare la propria esigenza
tecnico-operativa relativamente al servizio di igiene urbana del Comune di Gioia del Colle &
parti a n. 4 (quattro) Operatori Ecologici.

In virth del fatto che il numero dei candidati risultati idonei e in possesso sia dei requisiti
minimi che dei requisiti preferenziali coincide, allo stato, esattamente con il numero delle
posizioni da ricoprire, non si rende necessaria la fase del sorteggio pubblico, la cui finalita &
l'individuazione dei candidati in presenza di un numero di idonei superiore alle posizioni
disponibili.

Tutto cido premesso, si da atto:

1.

che l'attivitd di screening delle candidature, condotta sulla base dei requisiti minimi e
preferenziali previsti dall'avviso, ha consentito di individuare n. 4 (quattro) profili
professionali pienamente idonei a ricoprire la posizione di Operatore Ecologico.

di non procedere alla fase del sorteggio pubblico, in quanto il numero dei candidati
pienamente idonei (4) & esattamente corrispondente al numero delle unitd da assumere
nell’immediatezza, fermo restando, in ogni caso, la facolta insindacabile e discrezionale della
societd, ove le esigenze tecnico-produttive dovessero rendere necessario il fabbisogno di
ulteriore personale, di soddisfare lo stesso con i 2 (due) profili ulteriori, risultati in possesso
dei requisiti minimi di partecipazione alla selezione.

di disporre che i candidati individuati come pienamente idonei (4) siano contattati dalla societa
per l'avvio di ogni attivitd prodromica all'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
determinato.

Il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto, verra pubblicato sul sito istituzionale della societa
per la massima trasparenza e informazione nel rispetto, in ogni caso, del principio di minimizzazione

nel trattamento dei dati personali.




